S Sparkasse
Uecker-Randow

Die Sparkasse Uecker-Randow ist ein wichtiger Finanzdienstleister fur Privat- und Firmenkunden.
Eine leistungsféhige und moderne Sparkasse mit einer Bilanzsumme von ca. 870 Mio. Euro,
8 Geschéftsstellen und 143 Mitarbeitern, davon 11 Auszubildenden.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Rating-/Scoringmanager (m/w/d)

lhre Aufgaben:
¢ Rating/Scoring
» Steuerung der einzelnen Risikoklassifizierungsverfahren
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderungen
fachliche Administration der Risikoklassifizierungsverfahren
Sicherung der Qualitét der Rating-/Scoringverfahren

Ansprechpartner bei fachlichen Fragen und Einbindung der
Risikoklassifizierungsverfahren in betriebliche Prozesse /
Dienstleistersteuerung

Erstellen von Handlungsempfehlungen / Auswertung der SR Berichte
Erstellen, Uberschreiben, Ungiiltig setzen und Freigabe von Ratings
Uberwachung der Einhaltung der jahrlichen Uberpriifung der Risikobeurteilung
» Prozessverantwortlicher fiir Ausfalldaten inkl. Erfassung
¢ Kreditkontrolle
» materielle und formelle Kreditkontrolle
» Erstellung eines 2. Votums fiir das risikorelevante Kreditgeschaft
e Meldewesen
» Anzeigewesen nach 8813, 14 KWG
» quartalsweise Priifung Schattenbankenunternehmen (SBU)
> jahrliche Uberpriifung kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
¢ Bilanzanalyse
> EBIL - Erfassung
» Analyse der Unterlagen (JA, BWA u.a.)
» Erstellung und Bearbeitung der Bilanzkritik
» Ansprechpartner bei fachlichen Fragen sowie bei der Dienstleistersteuerung
Anforderungen:
» Ausbildung als Bankkaufmann/-frau oder einen vergleichbaren Bildungsstand
» Betriebswirt (Bachelor of Arts im Bereich Wirtschaft) oder vergleichbare Ausbildung
> hohes Mal} an Verlasslichkeit, Sorgfalt und Detailgenauigkeit
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Unser Angebot fiir Sie:

v' intensive Begleitung und Heranfiihrung an die neuen Aufgaben
selbststdandige, anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einer innovativen Sparkasse

attraktive Vergutung innerhalb des TV6D-Sparkassen inkl. Sparkassen-
sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen

attraktiver Zuschuss zur betrieblichen Altersversorge
flexible Arbeitszeiten
teilweise mobiles Arbeiten moglich

32 Tage Jahresurlaub mit der Moglichkeit zum Urlaubskauf und arbeitsfrei am
24.12 und 31.12.
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v' Beschdftigungsumfang 100% eines Vollzeitbeschéftigten (derzeit 39 Std./Woche)
v" Angebote im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements

Bereit zum Aufbruch?
Sie fiihlen sich angesprochen und haben Interesse daran, unser Team mit lhrem Wissen und lhren
Fahigkeiten zu verstarken? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Richten Sie bitte lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres friihestmdglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Entgeltvorstellung an caroline.urbigkeit@spk-uecker-randow.de oder
postalisch an Sparkasse Uecker-Randow, Bereich Personal, Stettiner Str. 20, 17309 Pasewalk.

Fur telefonische Vorabinformationen steht Ilhnen die stellvertretende Fachbereichsleiterin Zentrale
Marktfolge Aktiv, Frau Manuela Heller, unter der Telefonnummer 03973 434-316 gerne zur
Verfligung.



